
 
 
 

  School Name: Weequahic High School 

 

Principal Practice Goal #1: 
Competency:  1. Management and Coaching of Instructional Staff: Effectively develops and manages talent to improve instruction. 
SMART Goal:  By June 2016,  85% of all instructional staff will provide effective instruction aligned to the common core standards and the yearlong 

instructional plans.  Instruction will promote student growth and achievement as evidenced by effective or highly effective ratings on the NPS  
Framework for Effective Teaching. 

Drivers (what must be true to achieve this goal – you need to launch it, build it, monitor it or know how to evaluate it): 
‐ Tools that are needed                                                                                       ‐  Management conversations that need to occur 
‐ Tasks/events that need to occur                                                                     ‐  High‐quality meetings that need to occur  
‐ Processes/rituals that need to be established/monitored/improved      ‐  Stakeholders who need to be coached/empowered/inspired 
Drivers (FOCUS AREAS)  Tasks to be completed (TO DO)  Metric/Outcome 

 (WHAT’s DONE) 
 
Evaluation and Supervision: 
 In order to ensure effective 
instruction all instructional 
staff will be frequently 
observed by their direct 
supervisor. 
 
 
 
 

 Professional development will be provided on the Framework of Effective Teaching.  
Grade Level and Vertical meetings will consist of discussions of each framework 
competency.  Administration will demonstrate how teachers can upload Bloom board 
artifacts. 

 All instructional staff members will be observed a minimum of 3 times for the school 
year. 

 Administrators will conduct timely and constructive feedback and coaching sessions.  
Action plans will be created regarding growth areas. 

 Teachers will consistently provide evidence of addressing growth areas. 

 Walkthrough 
Documents that 
demonstrate weekly 
walkthroughs with bite‐
sized actionable 
feedback by all 
Leadership Team 
members. 

 IPDP’s 
 Teacher Evaluations 
 PD Hours 

Tailored Feedback and 
Coaching: 
 In order to ensure effective 
instruction all administrators 
and instructional coaches will 
maintain a consistent coaching 
cycle with all teachers. 

 Based upon the action plan, all instructional staff will receive targeted coaching 
sessions from their direct supervisor. 

 Instructional coaches will provide peer feedback and consistently discuss effective 
instructional strategies.  When necessary, instructional coaches with demonstrate 
best practice instructional strategies. 

 Teachers will engage in peer observations throughout the year.  During team 
meetings teacher will provide each other feedback 

 Action Plans based on 
Bite Sized Feedback. 

 PD on Best Practices. 
 Meeting Minutes for 

teacher teams. 
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Principal Practice Goal #2: 
Competency:   Student and Family Support: Supports students’ academic, social and emotional growth 
SMART Goal:  By June 2016, there will be a 10% increase in the number of students identifying Weequahic High School as a nurturing, safe, and professional 

environment that supports the educational success and social, emotional, and physical development of all students as evidenced by culture and 
climate surveys to be provided October, January and May. 

Drivers (what must be true to achieve this goal – you need to launch it, build it, monitor it or know how to evaluate it): 
‐ Tools that are needed                                                                                       ‐  Management conversations that need to occur 
‐ Tasks/events that need to occur                                                                     ‐  High‐quality meetings that need to occur  
‐ Processes/rituals that need to be established/monitored/improved      ‐  Stakeholders who need to be coached/empowered/inspired 
Drivers (FOCUS AREAS)  Tasks to be completed (TO DO)  Metric/Outcome 

 (WHAT’s DONE) 
 
 
Grade Level Team Meetings 
 

 Monthly Grade Level team meetings facilitated by team leader. 
 Establish Grade Level Goals for example: G.P.A. and Attendance, ACT goals, Interim 

Assessments. 
 Develop strategies to address student needs, identify interventions, incentives and 

school wide programs to assist in achieving school and grade level goals. 
 Establish norms based on a discussion of adult actions to reach goals. 

 Meeting Minutes and 
Agenda 

 Action Plans for 
students 

 Grade level goals 

 
Student Advisory Networks 
 
 

 
 Check‐in/Check‐out with all students to ensure social‐emotional growth. 
 Assign each student to an Advisory group. 
 Implement an effective research based curriculum, embedded in college and career 

readiness. 
 Determine roles support staff will play in Student Advocacy Networks 
 Establish a 35 minute period once a week to meet with their Advisory group. 
 Ensure all students set individual Goals and Action Plan for reaching these goals. 
 The Advisory group leader will take responsibility for attendance, grades and G.P.A 

 

 Check‐in/Check‐out 
weekly survey. 

 Completed Student 
work. 

 Coaching Log due by 
Advisory team leader. 

 Advisory Group list of 
Goals 

 Advisory Projects, Exit 
tickets 

 Advisory Survey Three 
Times a year. 

 
SST Team Meetings   Ensure SST meets on a weekly basis to establish school wide interventions and 

protocols for students experiencing problems achieving established goals. 
 Ensure Parents meet with the SST team to discuss mandated interventions that will 

lead to student achievement. 
 Facilitate meetings with the student to discuss goals and interventions. 
 Continuously discusses strategies to assist students. 

 Meeting Minutes 
 Agenda 
 Individual Learning 

Plans 
 Parent and Student 

Conferences. 
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Rewards and Incentives   Student of the week and Most Improved student conducted in convocation. 
 Host Quarterly award ceremonies after each marking period. 
 Monthly rewards for achievement of goals set within Advisory. 
 Announce student achievement within the classroom. 
 SST/Grade Level recommendations 

 Award Ceremony 
 Agenda’s 
 PowerPoint’s 
 Award Programs 
 Parent Contact Logs 
 SST/Grade Level 

Meeting Agenda’s 
Grade Level Convocations   Assign each administrator a grade level in which they will host a monthly grade level 

convocation. 
 Teachers will facilitate when warranted. 
 Establish grade level goals, i.e. credits, g.p.a, attendance, cross‐curricular projects. 
 Administrators will lead  

 

 

 

Principal Practice Goal #3: 
Competency: 4  Transformational Leadership: Maintains relentless focus on improving student outcomes through planning, relationships, and personal 

responsibility. 
SMART Goal:  By June 2016, 80% of the freshman class (2019) will have been matched to a Weequahic School of Health Sciences career pathway with a 

specific focus on a health career.  We will ensure at least 90% teacher retention at Weequahic High School. 
Drivers (what must be true to achieve this goal – you need to launch it, build it, monitor it or know how to evaluate it): 

‐ Tools that are needed                                                                                       ‐  Management conversations that need to occur 
‐ Tasks/events that need to occur                                                                     ‐  High‐quality meetings that need to occur  
‐ Processes/rituals that need to be established/monitored/improved      ‐  Stakeholders who need to be coached/empowered/inspired 
Drivers (FOCUS AREAS)  Tasks to be completed (TO DO)  Metric/Outcome 

 (WHAT’s DONE) 
 
Effective Teams 
 
 
 
 

 Grade level teams will be led by a team leader that will effectively monitor the class 
of 2019 to ensure students are effectively matched to a CTE career pathway. 

 Ensure a network of support by: 
Identifying which teachers have effectively implemented Common Core and can 
support in lead roles for math and LAL. 
Aligning unit/lesson plans to CCSS.   
Align quarterly and interim assessments with PARCC in math and LAL. 

 Train and implement grade level and PLC protocols and procedures. 
 Train teachers to effectively collaborate with their colleagues in both grade level 

teams and PLC’s and how to use data effectively.  

 Grade level, PLC’s, SST 
meeting minutes, 
agendas and sign‐in 
sheets. 

 PD Power Points, sign‐
in sheets, exit tickets, 
individual learning 
plans for students, data 
analysis forms, 
feedback on 
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  unit/lesson plans. 
 
Coaching/Feedback 
 
 
 
 

 Create unit/lesson Plan Format   
 Give feedback to teachers within 3 days for formal observations and 24 hours for 

walk‐throughs and create action plans with attainable and measurable goals. 
 Create system for weekly review and revision of lesson plans. 

 PD on lesson plan/unit 
plan/action format. 

 Lesson plan and unit 
plan review forms. 

 Walk‐through forms 

 
Partnerships 
 
 

 Develop partnerships with Rutgers UMDNJ, Ramapo and Beth Israel Hospital to 
provide social emotional and academic supports and internships.  
 

 Meeting agenda, sign‐
in sheets, emails, 
meeting minutes and 
action plans. 

 
CTE Planning Committee 
 
 
 

 Develop action plans to reflect forward moving of CTE goals. 
 Select and use data to drive each meeting. 
 Develop norms, roles and expectations for committee meetings. 
 Recruit the appropriate CTE members 

 Action plan forms, data 
forms, meeting 
agendas, sign‐in sheets 
and meeting minutes. 

 

 

 

 

 

 

 

 


